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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N2 090/2023, QUE CELEBRAM ENTRE S|
A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO E A EMPRESAE. L.
PONTES DE ANDRADE - TECNOLOGIA E COMUNICAGOES, EM DECORRENCIA DA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 005/2023, PROCESSO LICITATORIO N¢
023/2023, PREGAO ELETRONICO N2 017/2023, NA FORMA ABAIXO ADUZIDA:

Por este instrumento, a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO,
pessoa juridica de direito publico, entidade da Administracao Publica Estadual, sediada
na Rua Marques do Amorim, N2 127, Boa Vista, Recife, Pernambuco, inscrita no CNPJ
sob 0 N2 02.899.512/0001-67, neste ato, representada pelo Defensor Publico-Geral, o
senhor Dr. HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS, Defensor Publico, inscrito no
CPF/MF sob N¢ *** 053.664-**, domiciliado nesta capital, e pelo 12 Subdefensor
Publico-Geral Institucional e Administrativo, Dr. CLODOALDO BATISTA DE SOUSA,
Defensor Publico, inscrito no CPF/MF sob N2 *** 161.694-**, designados,
respectivamente, pelas portarias N2 1927 do Governo do Estado de Pernambuco e da
N2 537/2022 da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, domiciliado nesta
capital, daqui por diante designada simplesmente CONTRATANTE, e, do outro lado,
o(a) E. L. PONTES DE ANDRADE - TECNOLOGIA E COMUNICACOES, CNPJ/MF N2
sob 0 N2 14.704.847/0001-61, constituida legalmente por contrato social devidamente
arquivado na Junta Comercial do Estado de Pernambuco sob o NIRE N2 26800599529,
com sede na Rua Marechal Rondon, N2 146, CXPST 863, Casa Forte, Recife,
Pernambuco, CEP.: 52.061-055, neste ato, representada pelo senhor ERICK LUIZ
PONTES DE ANDRADE, inscrito no CPF/MF sob o N2 *** 341.124-** portador da
Cédula de Identidade sob o N2 *.161.*** expedida pela SSP/PE, com domicilio
profissional no mesmo endereco da empresa supracitada, doravante designada
CONTRATADA, firmam o presente contrato, proveniente da Ata de Registro de
Precos N2 005/2023, Processo Licitatério N2 023/2023, autuado por Pregao
Eletronico N2 017/2023, mediante as cldusulas e condicdes seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO.

1.1. Constitui objeto do presente Contrato a Prestacao, de forma continua, de servicos
de Prestacao de Servicos Continuados de Atividades Auxiliares de
Informatica, especificamente 02 (Dois) Desenvolvedores e 01 (Um)
Webdesigner, atendendo as necessidades da Defensoria Publica do Estado de
Pernambuco.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA DESCRICAO E ESPECIFICACOES PARA EXECUCAO
DOS SERVICOS

2.1. Os precos, por item, sao os seguintes:

Empresa: E.L. PONTES DE ANDRADE - TECNOLOGIA E COMUNICAGCOES




Empresa: E. L. PONTES DE ANDRADE - TECNOLOGIA E COMUNICACOES

CNPJ/MF: 14.704.847/0001-61

Fone/Fax: (81) 3010-4010

Endereco: Rua Marechal Rondon, N2 146, CXPST 863, Casa Forte,
Recife, Pernambuco, CEP.: 52.061-055

E-mail: inforticpoe@gmail.com

Representante Legal: Erick Luiz Pontes de Andrade

Cargo: Representante Legal

Cédigo |Cédigo . L. Jornada de (Qtd de|Salario Custo Valor Total
Item i Categoria Profissional . Valor Anual
e-fisco | CBO Trabalho |Cargos| Bruto Unitario Mensal
: R$
1 |526730-7|3171-10 Desenvolvedor 40h/semanais 8.000.00 R$ 15.150,23|R$ 30.300,46(R$ 363.605,52
. . . R$
4 |575523-9|7661-20|Diagramador/Webdesigner|40h/semanais 2 500.00 R$ 5.901,65 | R$ 5.901,65 (R$ 70.819,80
Total:| R$ 434.425,32

Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2024 / Niumero de Registro no MTE:
PE00928/2022

2.2. Jornada de Trabalho

Lote Categoria Descricdao do item Qtd Regime/Periodo
Prestacdo de Mao de Obra 08 (oito) horas
do tipo Desenvolvedor de didrias, de

Desenvolvedor de Sistemas, com Jornada de 5 segunda a sexta.
Sistemas Trabalho de 40 horas Das 08:00 as
semanais, diurno, de 12:00 e das 14:00
segunda a sexta as 18:00
Unico
Prestacdo de Mao de Obra 08 (oito) horas
do tipo didrias, de
) ) Diagramador/Webdesigner, segunda a sexta.
Diagramador/Webdesigner 1

com Jornada de Trabalho
de 40 horas semanais,
diurno, de segunda a sexta

Das 08:00 as
12:00 e das 14:00
as 18:00




2.3. Fardamento

2.3.1. O fardamento devera ser disponibilizado, no inicio do contrato, em uma entrega
Unica, no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir da assinatura do
contrato;

2.3.2. A Contratada deverd entregar um novo lote de uniforme apds 12 (doze) meses,
contados da assinatura do contrato, e assim sucessivamente;

2.3.3. Fornecer aos novos funcionarios contratados, um lote de uniforme, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias Uteis apds a contratacao;

2.3.4. Disponibilizar os uniformes nos tamanhos e medidas dos funcionarios;

2.3.5. Nao repassar os custos de qualquer dos itens de uniformes aos seus
empregados;

2.3.6. Tecido e modelo do fardamento, a combinar com a Contratante;

2.3.7. O fardamento sera: Calca Jeans e Camisa Tipo pdlo, sem bolso, manga curta.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL DA REALIZACAO DOS SERVICOS.

3.1. Os servicos serao executados nas dependéncias da Defensoria Publica do Estado
de Pernambuco.

3.2. As diarias apenas serao pagas, nos deslocamentos para fora regiao metropolitana
do Recife. A mesma devera ser repassada na sua totalidade;

3.3. Quando a viagem exigir estadia serd realizado o pagamento da didria no valor
integral;

3.4 O valor referente ao pagamento de didrias, por tratar-se de valor invariavel e
meramente estimativo, devera ser pago a titulo de reembolso, apenas mediante
efetiva utilizacao;

2.5. As diarias serao pagas a titulo de reembolso relativo a alimentacao e
acomodacao;

2.6 Todos os encargos trabalhistas deverao ser calculados com base na convencao
coletiva da classe, observado os cargos descritos neste contrato, bem como no termo
de referéncia e edital originarios.

3. CLAUSULA QUARTA - DA JUSTIFICATIVA.

4.1. Justifica-se a presente Contratacao o Despacho N2 732/2023, da Coordenadoria de
Planejamento e Gestao, constante no Processo SEI N2 22500000016.001791/2023-23,
para suprir as demandas da Defensoria Publica do Estado de Pernambuco.



5. CLAUSULA QUINTA - DO FUNDAMENTO LEGAL.

5.1. O presente Contrato é decorrente da Ata de Registro de Precos N2 005/2023,
Processo Licitatério de N2 023/2023, Pregao Eletronico N2 017/2023, realizada com
base na Lei N¢ 8.666/93 e suas alteracdes posteriores.

6. CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUCAO OU MODO DE
FORNECIMENTO.

6.1. O Regime de Execucao sera Indireta: Empreitada por Preco Global.

7. CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO PARA PRESTACAO/EXECUCAO DOS
SERVICOS.

7.1. A prestacao/execucao do servico se iniciara imediatamente apds a emissao da
nota de empenho ou ordem de servico.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA.

8.1. O presente contrato terd vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data de assinatura do presente instrumento, mais especificamente de 05 de
Setembro de 2023 até 04 de Setembro de 2024, em observancia aos créditos
orcamentarios, podendo ter sua duracao prorrogada, caso haja interesse da
administracao, em conformidade com o art. 57, da Lei Federal N2 8.666/93 e suas
alteracoes.

9. CLAUSULA NONA - DO VALOR CONTRATUAL.

9.1. O valor do presente contrato é de R$ 434.425,32 (Quatrocentos e Trinta e
Quatro Mil, Quatrocentos e Vinte e Cinco Reais e Trinta e Dois Centavos)
anuais, perfazendo o valor mensal estimado de R$ 36.202,11 (Trinta e Seis Mil,
Duzentos e Dois Reais e Onze Centavos).

10. CLAUSULA DECIMA - DOS RECURSOS E EMPENHO DAS DESPESAS.

10.1. O crédito pelo qual correra as despesas da execucao deste contrato esta previsto
no orgcamento vigente e no exercicio de 2023, conforme segue:

Dotacao Orcamentaria: 00127.14.126.0939.3193.0500000000.3.3.90.37.
N2 e Data do Empenho: 2023NE000425, de 05 de Setembro de 2023.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO DOS
SERVICOS.

11.1. O pagamento sera efetuado mensalmente a CONTRATADA em até o 59 dia do



més subsequente a prestacao dos servicos, mediante comprovacao da regularidade
fiscal e trabalhista e da apresentacao e atesto da Nota Fiscal/Fatura, apés
comprovacao do recolhimento de todos os encargos e contribuicdes sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social) inerentes a contratacao,
correspondentes ao més da Ultima competéncia vencida bem como, apresentacao da
Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Gestor do Contrato, na sede
administrativa, situado na Avenida Manoel Borba, n® 640, 42 andar, Boa Vista,
Recife/PE.

11.2. Quando nao for possivel verificar diretamente no CADFOR-PE, a regularidade
fiscal e trabalhista da CONTRATADA sera comprovada mediante a apresentacao das
seguintes certiddes:

a) Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uniao (CND);

b) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual ou Distrital
do domicilio ou sede do contratado;

c) Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

11.3. A CONTRATADA ¢ responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato;

11.4. Para comprovacao da regularidade dos encargos trabalhistas e previdenciarios
exigidos no paragrafo anterior, a CONTRATADA devera apresentar cépia dos
documentos relacionados a sequir, Certificado de Regularidade do FGTS; Certidao
Negativa de Débitos Previdenciarios (CND); GPS-Recolhimento a Previdéncia Social;
Aviso de concessao de férias; Recibo de fornecimento de Vales Transporte e/ou
declaracao sob as penas da lei da nao concessao; Termo de rescisao de contrato de
trabalho, Guia rescisoria de Fundo de Garantia, Aviso Prévio e pedido de demissao,
Comunicacao de Dispensa e Seguro Desemprego, se for o caso;

11.5 Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impeca a liqguidacao da
despesa, o fiscal do contrato promovera a sua devolugao a CONTRATADA, ficando o
pagamento pendente até que esta providencie as medidas saneadoras, hipdétese em
que o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a regularizacao da situacao ou
reapresentacao do documento fiscal, sem que haja qualquer 6nus para a
CONTRATANTE.

11.6 Conforme determina o Decreto Estadual n? 25.304, de 17 de marco de 2003, a
CONTRATADA devera apresentar com antecedéncia de, no minimo, 01 (um) dia util a
data de cada pagamento mensal a ser efetuado pela CONTRATANTE, cépias
autenticadas de todos os documentos necessarios para a comprovacao inequivoca do
pagamento de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios exigidos pela
legislacao, de cada um de seus empregados, referentes ao més anterior, sob pena de
ser vedado o pagamento mensal e, na falta de regularizacao de suas obrigacdes no
prazo de 10 (dez) dias corridos, rescisao do Contrato, nos termos do Art. 78, VI, da Lei
n2 8.666/93 e alteracOes posteriores;

11.7. Os Vale-Transporte deverao ser pagos pela CONTRATADA aos seus empregados
no ultimo dia util de cada més anterior ao da respectiva utilizacao;

11.8. Os saldrios dos empregados da CONTRATADA deverao ser pagos até o 5°



(quinto) dia util de cada més subsequente ao vencido;

11.9. A empresa CONTRATADA deve apresentar ao ordenador de despesa, relacao
detalhada contendo os nomes de seus empregados que prestem, por qualquer tempo,
servicos no ambito da Defensoria Publica Estadual, direta e indireta, abrangendo todos
os O6rgaos e entidades. Desta relacao devem constar, dentre outros que sejam
necessarios a total identificacao de cada empregado: nome completo; nUmero da
Carteira de Trabalho (CTPS); data de admissao; data da demissao; cargo ou funcao;
saldrio inicial e evolucao salarial; observacdes acerca de circunstancias especiais, tais
como existéncia de contrato de experiéncia ou por tempo determinado; e local (is) de
trabalho, tudo em conformidade com o art. 8¢,

caput e demais paragrafos, do Decreto Estadual n? 25.304, de 17.03.2003.

11.10. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, verificados por culpa Unica e
exclusiva da CONTRATANTE, fica convencionado que a taxa de atualizacao financeira
serd calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM=1xN x VP,
onde:

EM = Encargos Moratérios N = Nimero de dias entre a data prevista para pagamento
e a do efetivo

pagamento

VP = Valor da parcela a ser paga

| = indice de atualizac&o financeira. Assim apurado: | = (TX/100)/365

TX = indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA 19.13 A atualizacdo
financeira prevista nesta condicao serd incluida na Nota Fiscal/Fatura do més seguinte
ao da ocorréncia

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA.

12.1 Selecionar e preparar rigorosamente os funcionarios que irao prestar os servicos,
encaminhando pessoal com nivel de instrucao compativel e funcdes profissionais
devidamente registradas em suas carteiras de trabalho.

12.2 Alocar os funcionarios que irao desenvolver os servicos contratados somente
apos efetivo treinamento.

12.3 Manter sediados junto a Contratante durante os turnos de trabalho, pessoas
capazes de tomar decisbes compativeis com os compromissos assumidos.

12.4 Exercer o controle no que se refere assiduidade e a pontualidade de seus
funcionarios.

12.5 Manter seu pessoal uniformizado identificando-se mediante crachas com
fotografia recente.

12.6 Realizar, por meio de responsavel técnico especialmente designado, treinamento
e reciclagens periddicas aos funciondrios.

12.7 Assegurar que todo funcionario que cometer falta disciplinar, ndo serd mantido
nas dependéncias da execucao dos servigos ou quaisquer outras instalacdes da



CONTRATANTE.

12.8 Atender de imediato as solicitacdes da CONTRATANTE quanto as substituicdes de
empregados nao qualificados ou entendidos como inadequados para a prestacao dos
servicos.

12.9 Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados, apds os primeiros socorros realizados pela contratante;

12.10 Preservar e manter a CONTRATANTE a margem de todas as reivindicagoes,
queixas e representacdes de qualquer natureza, referente aos servicos,
responsabilizando-se expressamente pelos encargos trabalhistas e previdenciarios.

12.11 Dar ciéncia imediata e por escrito, a CONTRATANTE, de qualquer anormalidade
que verificar na execucao dos servicos.

12.12 Responsabilizar-se pelo fornecimento de vale-refeicao alocados na prestacao
dos servicos.

12.13 Responsabilizar-se por eventuais paralisacdes dos servicos, por parte dos seus
funcionarios, sem repasse de qualquer 6nus a CONTRATANTE, para que nao haja
interrupcdes dos servicos prestados.

12.14 Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca, inclusive fazer seguro para seus funciondrios
contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se pelos servicos prestados.

12.15 Obriga-se, independentemente do pagamento de suas faturas, emitidas contra a
CONTRATANTE, a pagar seus empregados até o 52 dia do més subseqlente, conforme
estabelece a Consolidacao das Leis do Trabalho.

12.16 Comprovar, mensalmente, a quitacao das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias, comerciais e tributarias, sobretudo, o recolhimento das contribuicdes
sociais (Fundo de Garantia por Tempo de Servico e Previdéncia Social), relativas a
competéncia do préprio més do faturamento e pertinentes aos seus funcionarios,
disponibilizados para prestar os servicos, como condicao “sine qua non” a percepgao
mensal do valor faturado, mantendo a CONTRATANTE a salvo de quaisquer queixas,
reivindicacdes ou reclamacodes trabalhistas de seus empregados e/ou terceiros em
decorréncia da prestacao dos servicos contratados.

* Caso a CONTRATADA nao comprove o recolhimento dos encargos sociais (FGTS e
INSS), as importancias faturadas ficarao retidas até a comprovacao dos recolhimentos,
bem como serao aplicadas as sancodes legalmente estabelecidas no processo de
contratacao.

* A relacao de encargos e de obrigacdes da CONTRATADA é meramente
exemplificativa, ndao excluida as demais, decorrentes do contrato e de seus anexos ou
de leis, regulamentos em vigor ou de outros que facam prevalecer os legitimos
interesses da CONTRATANTE.

12.17 Apresentar mensalmente a CONTRATANTE, os comprovantes de pagamentos de
saldrios, beneficios e encargos, bem como relatério de assiduidade de todos os
colaboradores contratados.

12.18 Apresentar anualmente o relatério de exames periddicos de todos os



colaboradores contratados.

12.19 Apresentar trimestralmente a compilacao do extrato individual de cada
colaborador, referente ao recolhimento de FGTS e INSS.

12.20 Responsabilizar-se civil, administrativa e penalmente, por quaisquer danos ou
prejuizos de qualguer ordem causados pela CONTRATADA ou seus prepostos a
CONTRATANTE ou a terceiros, isentando a CONTRATANTE de toda e qualquer
responsabilidade relativa a esses eventos.

12.21 Corrigir incontenti, as suas custas, sem qualquer 6nus para CONTRATANTE e
dentro do prazo compativel quaisquer falhas ou imperfeicdes na execucao do objeto
ora contratado.

12.22 Nomear encarregados responsaveis pelos servicos, com a missao de garantir,
notavelmente, o bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e ministrando orientacoes
necessarias aos executantes dos servicos. Estes encarregados terao a obrigacao de
reportarem-se, quando houver necessidade, ao gestor da Contratante e tomar as
providencias pertinentes.

12.23 Apresentar o preposto a Defensoria Publica do Estado de Pernambuco, no prazo
de até 5 (cinco) dias corridos do recebimento de Ordem de Servico, com a finalidade
de tomarem conhecimento dos locais de prestacao de servicos, bem como para tratar
dos demais assuntos pertinentes a execucao do contrato, sendo registrado pelo
servidor designado pela fiscalizacao ata a esse respeito.

12.24 Informar a seus funcionarios que, embora sujeitos as normas internas do
CONTRATANTE, em nenhuma hipoétese terao vinculo empregaticio com a mesma,
mantendo-o apenas e tao somente com a CONTRATADA que, como tal, respondera
Unica e exclusivamente por quaisquer 6nus, despesas, tributos, encargos sociais,
verbas trabalhistas etc., decorrentes da relacao de emprego do pessoal designado
para executar os servicos ora contratados.

12.25 Obedecer, rigorosamente, todas as normas e procedimentos de seguranca
implementados no ambiente de Tecnologia da Informacao - TI do CONTRATANTE.

12.26 Cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos no edital e anexos, sujeitando-
se as sancoes nele previsto e nas Leis Federais 8.666/93 e 10.520/02.

12.27 Nao transferir, subcontratar e/ou ceder total ou parcialmente, a qualquer titulo,
os direitos e obrigacdes decorrentes da pretendida contratacao ou de sua execucao.

12.28 Obedecer as normas de saude e medicina do trabalho.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

13.1 Exercer a fiscalizagcao dos servicos por técnicos especialmente designados, de
forma a garantir o cumprimento das obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas pela
CONTRATADA

13.2 Indicar a disponibilizar instalacdes necessarias a execugao dos servicos.

13.3 Facilitar por todos os meios o exercicio das funcdes da CONTRATADA, dando-lhe
acesso as suas
instalacoes.



13.4 Cumprir suas obrigacdes estabelecidas no contrato.

13.5 Prestar informacodes e esclarecimentos que eventualmente venham a ser
solicitados pela CONTRATADA e que digam respeito a natureza dos servicos que
tenham de executar.

13.6 Adotar providéncias necessarias para o bom andamento dos servicos junto a
empresa CONTRATADA.

13.7 Assegurar-se de que o nimero de empregados alocados ao servico pela
CONTRATADA é o mesmo solicitado neste termo.

13.8 Assegurar-se de que os horarios dos empregados alocados ao servico pela
CONTRATADA esta de acordo com as necessidades pré-definidas pela CONTRATANTE.

13.9 Documentar, em registro proprio, as ocorréncias havidas e as frequéncias dos
empregados, solicitando a CONTRATADA a substituicao imediata dos empregados
faltosos. Caso nao seja providenciada a substituicao, descontar os respectivos valores
nas faturas do més correspondente.

13.10 Solicitar a empresa CONTRATADA a substituicao da mao-de-obra entendida
como inadequada para a prestacao dos servicos;

13.11 As decisdes e providéncias que porventura ultrapassem a competéncia do
representante da CONTRATADA deverao ser solicitadas aos seus superiores em tempo
habil para adocao de medidas convenientes.

13.12 Proceder com a fiscalizacao e comprovacao mensal: do pagamento dos salarios,
adicionais, hora-extra, repouso semanal remunerado, 132 salario, obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e FGTS, por parte da CONTRATADA, bem como realizar a
devida retencao do INSS e consulta da manutencao das condicdes de habilitacao da
CONTRATADA,;

13.13 Proceder, no caso de inadimpléncia da CONTRATADA, com o pagamento das
verbas trabalhistas, de acordo com autorizacao de desconto na fatura da Contratada
ou valores retidos cautelarmente, para

depdsito junto a justica do trabalho;

13.14 Pagar as faturas e notas fiscais decorrentes da obrigacao contratual e cumprir
rigorosamente os prazos estabelecidos neste contrato e nas Leis Federais 8.666/93 e
10.520/02.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA FISCALIZACAO.

14.1 Servidor designado para auxiliar o gestor do Contrato, responsavel por
acompanhar a execucao dos servicos terceirizados de Tl de natureza continuada,
responsavel pela fiscalizacdo dos aspectos administrativos do Contrato, por meio da
verificacao da documentacao comprobatdria do cumprimento das obrigacdes e do
pagamento dos encargos trabalhistas e previdenciarios;

14.2 Nao obstante a CONTRATADA seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucao
de todos os servicos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa
fiscalizacao dos servicos, diretamente ou por preposto designados, podendo para isso:



14.3 Ordenar a imediata retirada do local, bem como substituicao de funcionarios da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua
fiscalizacao ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

14.4 Solicitar aos supervisores/encarregados da CONTRATADA o reparo/correcao de
eventual imperfeicao na execucao dos servicos;

14.5 Examinar as Carteiras Profissionais dos prestadores de servicos, para comprovar
o registro de funcao profissional;

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DATA-BASE, PERIODICIDADE DO

REAJUSTAMENTO DE PRECOS, CRITERIOS DE ATUALIZACAO MONETARIA
ENTRE A DATA DO ADIMPLEMENTO DO PAGAMENTO E A DO EFETIVO

PAGAMENTO.

15.1. O valor do presente servico poderd sofrer reajuste ou repactuacao durante sua
execucao, desde que obedecida a legislacao vigente.

15.2. O montante A da planilha de custos sera reajustado no mesmo periodo e
percentual fixados nas normas coletivas de trabalho da respectiva categoria, conforme
prescreve a Lei n? 12.525/2003, alterada

pela Lei n® 12.932/2005;

15.3. O montante B da referida planilha serd reajustado apds decorrido um ano da
data fixada para apresentacao das propostas ou do orcamento a que essa se referir,
conforme prescreve a Lei n2 12.932/2005, pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA, fornecido pelo IBGE.

15.4. Os itens relativos aos beneficios nao previstos nas normas coletivas de trabalho
e demais insumos serao reajustados pelo IPCA, nos termos do art. 19;

15.5. A CONTRATADA deverd pleitear o reajuste de precos até a data de eventual
prorrogacao e antes do final da vigéncia total do contrato, sob pena de, ndao o fazendo
tempestivamente, ocorrer a preclusao do seu direito ao reajuste;

15.6. Sera assegurado o restabelecimento do equilibrio econémico-financeiro inicial, na
hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econémica
extraordinaria e extracontratual, de acordo com o art. 65, inciso I, alinea “d”, da Lei
Federal n 8.666/1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS ADITIVOS.
16.1. Qualquer aditivo ao contrato proveniente da presente contratacao devera

observar a legislacao concernente a matéria, devendo haver a devida justificacao para
tanto.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CESSAO OU TRANSFERENCIA.



17.1. O presente Contrato, em hipétese alguma, podera ser objeto de subcontratacao,
cessao ou transferéncia.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PENALIDADES E DAS MULTAS.

18.1 - Em conformidade com o estabelecido no normativo federal, bem como no edital
do processo licitatério, a Contratada que descumprir as condicdes deste instrumento,
ficard sujeita as seguintes penalidades de:

a. Adverténcia;
b. Multa;

C. Suspensao temporaria de participacao em licitacdes e impedimento de contratar
com a Administracao por prazo nao superior a 05 (cinco) anos;

d. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja
promovida sua reabilitacdo, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - DA RESCISAO DO CONTRATO.

19.1. O presente contrato poderd ser rescindido de pleno direito pelos motivos
previstos nos artigos 77, 78, 79 e 80, da lei n? 8.666/63 e suas alteracdes posteriores.

19.2. No caso de rescisao determinada por ato unilateral da contratante, ficam
asseguradas a mesma, sem prejuizo das sancdes cabiveis:

a) a execucao dos valores das multas e indenizacdes devidos a contratante; e

b) a retencao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados
a contratante.

20. CLAUSULA VIGESIMA - DA VINCULACAO AO EDITAL DE LICITACAO OU AO
TERMO QUE A DISPENSOU OU INEXIGIU.

20.1 Integram o presente instrumento, como se transcritos estivessem, o seguinte:

a) Especificacdes Gerais do objeto presentes no Processo Licitatério de N2 023/2023,
relativo a Pregdo Eletronico N2 017/2023.

b) Proposta de Precos apresentada pela CONTRATADA do Processo Licitatério de N@
023/2023, relativo a Pregao Eletronico N2 017/2023.

21. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL A EXECUCAO
DO CONTRATO E ESPECIALMENTE AOS CASOS OMISSOS.

21.1. O presente contrato reger-se-a pelas normas estabelecidas no Estatuto Federal
Licitatdrio, e, nos casos omissos, aplicar-se-ao os principios gerais do Direito.



22. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO FORO.

22.1. Fica eleito o foro da cidade do Recife, capital do Estado de Pernambuco, para
dirimir quaisquer duvidas porventura surgidas em decorréncia deste termo,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que o seja.

22.2. E, por estarem assim, justas e acordadas, as partes firmam o presente Termo em
02 (duas) vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

Recife, 05 de Setembro de 2023.

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONTRATANTE

HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS

DEFENSOR PUBLICO-GERAL

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONTRATANTE

CLODOALDO BATISTA DE SOUSA

12 SUBDEFENSOR PUBLICO-GERAL INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CONTRATANTE

THIAGO HENRIQUE SIQUEIRA DA SILVA
EMITENTE/TESTEMUNHA

E. L. PONTES DE ANDRADE - TECNOLOGIA E COMUNICACOES
CONTRATADA

ERICK LUIZ PONTES DE ANDRADE

REPRESENTANTE LEGAL
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Recife, 16 de setembro de 2023

Didrio Oficial da Defensoria Plblica do Estado de Pemambuco

AnoleN219 -3

PORTARIA N° 983/2023
Publicar a concessdo de 30 (trinta) dias de Licenca para tratamento de Saude, com fundamento nos arts. 115 da Lei Estadual 6.123
de 20/07/1968, a partir de 24/05/2023, para ao Excelentissima(a) Defensaria) Publico(a) GABRIEL LUIS DE ALMEIDA SANTOS, mat.
298.538-1, conforme declaragéc do Instituto de Recurses Humanos do Estado de Pernambuco (IRH) e Laudo Médico n® 147583,
(Processo — SEI 2500000144.001013/2023-79).
Defensoria Piblica-Geral, em 16 de setembro de 2023,
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Pablico-Geral

PORTARIA N° 984/2023
Publicar a concessao de 30 (trinta) dias de Licenca para tratamento de Satde, com fundamento nos arts. 115 da Lei Estadual 6.123
de 20/07/1968, a partir de 25/06/2023, para ac Excelentissimofa) Defensor(a) Publico(a) GABRIEL LUIS DE ALMEIDA SANTOS, mat.
298.538-1, conforme declaracéo do Instituto de Recursos Humanos do Estado de Pernambuco (IRH) e Laudo Médico n® 151335,
(Processo — SEI 2500000144.001013/2023-79).
Defensoria Pablica-Geral, em 16 de setembro de 2023,
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Pblico-Geral

PORTARIA N° 985/2023
Deferiro gozo de férias a0 Excelentissimo(a) Defensor(a) Piiblico(a) PAULO RAFAEL LEITAO, mat. 297.297-2, de 10 (dez) dias, a partir
de 30/10/2023, referente ao exercicio 2022
(Processo — SEI 2500000054.000807/2023-24).
Defensoria Piblica-Geral, em 16 de setembro de 2023
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Pblico-Geral

PORTARIA N° 986/2023
Deferiro gozo de férias ao Excelentissimo(a) Defensor(a) Publica(a) RAFAEL BENTO DE LIMA NETO, mat. 286.992-6, de 10 (dez) dias,
a partir de 11/09/2023, referente ao exercicio 2022
(Processo — SEI 2500000013.004707/2023-53).
Defensoria Piblica-Geral, em 16 de setembro de 2023
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Piblico-Geral

PORTARIA N° 967/2023
Deferir a alieragéo de folga referente aos plantdes judiciarios ao Excelentissimo(a) Defd
mat. 298.541-1, antes programadas para 03/11/2023, passando para ser gozada no dia
(Processo ~SEI 2500000069 001310/2023-64)
Defensoria Piblica-Geral, em 16 de sefembro de 2023
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Puiblico-Geral

fsor(a) publico(a) BRUNA EITELWEIN
1172023,

PORTARIA N° 988/2023
Deferiro gozo de férias ac Excelentissimo(a) Defensor(a) Publico(a) FRANCINETE BARROS DA SILVA , mat. 118.295-1, de 15 (quinze)
dias, a partir de 05/01/2024, referente ac exercicio 2023, ficanda 15 (quinze) dias para momento oportuno.
(Processo — SEI 2500000092 002880/2023-84).
Defensoria Pablica-Geral, em 16 de setembro de 2023,
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Piiblico-Geral

PORTARIA N° 989/2023
Conceder 06 (seis) meses, de licenca prémic, referente ao 1° de decénio, de servico Publico Estadual, a partir de 07/08/2022, &
Excelentissima Defensora Plblica VANES SA SUELIA SARAIVA DE LUNA, mat. 298.540-3, para serem gozados em momento oportuno.
(Processo — SEI 2500000137.001081/2023-27).
Defensoria Pablica-Geral, em 16 de setembro de 2023.
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Piblico-Geral

PORTARIA N® 990/2023
Deferir o gozo de férlas ao Excelentissimo(a) Defensor(a) Publico(a) GREGORY VICTOR PINTO DE FARIAS , mat. 297.680-3, de 10
(dez) dias, a partir de 02/10/2023, referente a0 exercicie 2022.
(Processo — SEI 2500000022 004174/2023-09).
Defensoria Pablica-Geral, em 16 de setembro de 2023.
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Piblico-Geral

PORTARLA N° 991/2023
Deferir o gozo de férias ao Excelentissimo(a) Defensor(a) Pubiico(a) ELIZABETH DOS SANTOS TORRES, mat. 297.272.7, de 10 (dez)
dias,  partir de 02110/2023, referante ac exercicio 2021.
(Processo — SEI 2500000047.002102/2023-31).
Defensoria Piblica-Geral, em 16 de setembro de 2023.
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Piblico-Geral

PORTARIA N® 92/2023
Deferir ao issi| D Publlm(a) THAIS GUARANA MARTINS DE SIQUEIRA, mat. 087.836-7, para
participar do Il Congr P de Direito do Cx que sera realizado nos dias 20, 21 e 22 de setembro de 2023,
conforme Resolugdo de n® 022013 do CSDP.
(Processo — SEI 2500000048.001146/2023-33)
Defensoria Pablica-Geral, em 16 de setembro de 2023.
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Piblico-Geral

PORTARIA N® 933/2023
Deferir a anotacdo do Tempo de Contribuicio prestado no Tribunal de Justica de Pemambuco, durante o periodo de 03/07/2019 a
09/10/2022, a0 Excelentissimo(a) Defensor(a) Publico(a) KLEYNER ARLEY PONTES NOGUEIRA ABREU, mat. 299.108-0, perfazendo
um total de 1.195 dias, ou seja 03 (trés) anos 03 (trés) meses e 09 (nove) dias, nos termos da Lei n°6123/68.
(Processo -SEI 2500000098.000798/2023-65).
Defensoria Pablica-Geral, em 16 de setembro de 2023.
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Piblico-Geral

PORTARIA N° 994/2023
Conceder 06 (seis) meses, de licenca prémio, referente ac 3° de decénio, de senico Publico Estadual, a partir de 20/04/22012, &
Excelentissima Defensora Piblica FATIMA MARIA ALCANTARA DO AMARAL MEIRA, mat. 114.244.5, para serem gozados em
momento oportuno.
(Processo — SE| 2500000003.005708/2023-34).
Defensoria Piblica-Geral, em 16 de setembro de 2023.
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Pablico-Geral

PORTARIA N® 995/2023
Conceder 06 (seis) meses, de licenca prémio, referente ao 4° de decénio, de senvigo Publico Estadual, a partir de 13/052022, &
Excelentissima Defensora Publica FATIMA MARIA ALCANTARA DO AMARAL MEIRA, mat. 114.244.5, para serem gozados em
fmomento oportuno.
(Processo — SEI 2500000003.005708/2023-34).
Defensoria Publica-Geral, em 16 de setembro de 2023,

HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS

Defensor Piblico-Geral

PORTARIA N° 996/2023
Deferir a anctacéio do Tempo de Contribuicéio prestado no Tribunal de Justica de Pemambuco, durante o periodo de 14/08/2019 a
02/07/2023, ao Excelentissimo(a) Defensor(a) Publico(a) CECILIA KELNER SILVEIRA, mat. 299.327-9, perfazendo um total de 1.419
dias, ou sefa 03 (trés) anos 10 (dez) meses e 23 (vinte e irés) dias, nos termos da Lei °6123/68.
(Processo -SE| 2500000084 000344/2023-43)
Defensoria Pablica-Geral, em 16 de setembro de 2023.
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Piblico-Geral

PORTARIA N° 997/2023
Conceder 06 (seis) meses, de licenca prémio, referente ao 4° de decénio, de servigo Piblico Estadual, a partir de 25/1002022, &
Excelentissima Defensora Piblica MARTA MARIA DE BRITO ALVES FREIRE, mat. 113.064-1 , para serem gozados em momento
oportuno.
(Processo — SEI 2500000022.004258/2023-34).
Defensoria Publica-Geral, em 16 de setembro de 2023.
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Pablico-Geral

EDITAL DE REMOCAO
N®998/2023 - Publicar a homologagéo do Resultado do Edital de Remogéo 152023,
Consi d i jos pelas(os) issi D Puibli Dandy de Carvalho Soares

Pessoa e Pollyana Maria Joana Pereira Portela para inscricdo no Edital de remog&o n® 15/2023, tende como a vaga na Subdefensoria
de Execugéio Penal com exercicio no Niicleo Especializado da Cidadania Criminal e Execugéo Penal;

DECLARO of ) Excelentissimo(a) Defensor(a) Piiblico(a) Dandy de Carvalho Soares Pessoa vencedor(a) da remogio voluntéria para a
Subdefensoria de Execugéo Penal com exercicio no Nicleo Especializado da Cidadania Criminal e Execugéo Penal por ser mais
antiga na cameira em relagéo as(aos) outras(os) candidatas(os)

Contratos

SETOR DE CONTRATOS

Contrato N° 090/2023 - Ata de Registro de Pregos N° 005/2023; Processo Licitatério N° 023/2023; Pregéo Eletrnico N° 017/2023, com
aempresa E. L. PONTES DE ANDRADE - TECNOLOGIA E COMU NICAQOES CNF‘JIMF sob o IN°14.704.847/0001-61, que: tem como
objeto a Prestacéio de Servicos Continuados de Atividades Auxiiares de 02 (Dois) De e
01 (Um) Webdesigner, para atender as necessidades da Defensoria Publica do Estado de Pernambuico.

Vigéncia: 05 de Setembro de 2023 até 04 de Setembro de 2024.

Dotacéo Orcamentaria: 00127 14 126.0339 3133 050000000033 90.37

N° e Data de Empenho: 2023NE000425, de 05 de Setembro de 2023.

Local e Data de Assinatura: Recife, 05 de Setembro de 2023.

Contrato N° 08972023 - Processo Lictatério N° 037/2023, Dispensa N° 01812023, com a empresa HORA CONSULT — CONSULTORIA

LTDA., CNP.JJMF 500 " 06.889.0580001-1¢, que tem como obieto a Prestagio de Servigos de Elaboragao do Plano Diretor de
D ia Piblica do Estado de Pemambuco (PDTI-DPPE), para o biénio 2023 e 2024,

alinhada com & P\ anejamento Estratégico 20232027 da Instiuigio.

Vigéncia: 31 de Agosto de 2023 até 26 de Fevereiro de 2024

Dotagéo Orgamentaria: 00127.14.122.0939 1919 0000.0755240000.4 4.90 40.

N°e Data de Empenho: 2023NE000418, de 30 de Agosto de 2023

Local e Data de Assinatura: Recife, 31 deAgosto de 2023

- Pl =

[EXTRATO DE COOPFRACOES TECNICAS, CONVENIOS F AFINS

Cooperagio Técnica N* 019/2023; firmado entre a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, inscrita no CHP.
MF sob o N° 02899 512/0001-67 ¢ a UNIAC BRASILEIRA DE EDUCAGAQ E ASSISTENCIA (UBEA), mantenedora da PONTIFICIA
UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO GRANDE DO SUL - PUCIRS, inscrita no CNPJ/MF sob o N 88.630.413/0001-08, com a finaidade
de fonar aos alunos a idade de serem incluidos no Programa de Estagio Curricular
Obrigatério, d dePa i de Estagio Curricular Nao Obrigatério, tanta os alunos d
quanto os de Pés Graduagio da Defensoria Piblica do Estado de Pemambuco.
Vigéncia: 13 de Setembro de 2023 até 12 de Setembro de 2028.
Local e Data de Assinatura: Recife, 13 de Setembro de 2023
Defensoria Piblica-Geral, em 16 de setembro de 2023.
HENRIQUE COSTA DA VEIGA SEIXAS
Defensor Publico-Geral

Nucleo de Terras, Habitagéo e Moradia - NUTHAM

RECOMENDAGAO

Recife, 11 de setembro de 2023
llustrissimo Senhor Jodo Henrique de Andrade Lima Campos,
Prefeito da cidade do Recife

RECOMENDACAO N° 052023
PROPAC N° 232023
Ref.: Moradores da comunidade Pocotd - acima do tinel Augusto Lucena

A DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE PERNAMBUCO, por intermédio do Nicleo de Terras Habitagio e Moradia, presentada

pelos D Piblicos o exercicio das que lhe sdo conferidas, visando &

promocso dos difeitos humanas e ao intagral acesso & ustica, com fundamento na Lei 13 455/2017

CONSIDERANDO que a DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO & insitigio pemmanente, essencial & fungéo jurisdicional do Estado,
indo-lh d aorentago juridica, a promogZodos dieitos

humanos e a defesa, em todos os graus, jucclal & extrajudidal, dos direios Indiiduals e coletivos, de forma Integral e gratuita, aos

nocasaliados, assim condidorados na forma do ncise LXXIV do artigo 5% da Constituigéo Federal;

CONSIDERANDO qus, em decorréncia do desenho instiucional previsto no art. 134 da CRFB, a DEFENSORIA PUBLIGA DO ESTADO
pode expedit visando 4 mehoria dos servigos piblicos e de relevanda piblica, bem como
a0s demais interesses, direitos e bens cuja defesa lhe caba promover;

CONSIDERANDO que a Cansiituigio Federal raz como fundamento da Reptiblica Federativa do Brasil a dignidade da pessea humana,
bem comoo objetivo de construir uma sociedade livre, justa e solidéria; emadicar a pobreza e amargi o reduzir i

sodiais e regionals; promover o bem de todos, sem preconcetos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao (artigo 1° c/c artigo 3¢, da Carta Magna);

CONSIDERANDO que a C 40 Federal traz bj da palitica d 0 ph
das fungdes sociais da cidade e garantir o bem-estar de seus namames Gonformb dratrizes geras Toskdas em 1o}, rias fermos dd 560
artigo 182;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257, de 10.07 2001), norma que estabelece diretrizes gerais da politica
urbana e regulamenta os artigos 182 e 183 da Constituiciio Federal, prevé a garantia do direito a cidades sustentiveis, entendido como
o direito & terra urbana, & moradia, a0 ambiental, & urbana, ao transporte e aos senvigos piblicos, ao trabalho
© a0 lazer, para as presentes e futuras geragbes, nos termos de seu artigo 2°, inciso;

CONSIDERANDO as noticias™ em veiculos de &0 local acerca da remocéo administrativa, efetivada
pela guarda civil municipal da cidade do Recife em 30/08/2023, de 03 (trés) barracos da comunidade do Pocotd, situada acima do viaduto
Augusto Lucena, em Boa Viagem, nesta cidade;

CONSIDERANDO que se trata de drea habitada por dezenas de pessoas ha bastante tempo;

CONSIDERANDO que a Reso\uqao n° 17 de OGde agosto de 2021 do Conselho Macional de Justica (ChJ), reconhece como conduta

contrériaaos direitos humanos a pejos, remog ordemjudicial e dispée de medidas preventivas
& solugdes garantidoras de dirsttos humanos;
CONSIDERANDO as direfrizes gerais do processo federal previstas na Lei n9.784/99, aplicveis de forma subsididria aos

pre inistrativos estaduals e ateor da Simula 633 do STJ;

CONSIDERANDO que a remogio administrativa representa violagso de direftos humanos consistente no_ despeio, remogio e
deslocamento forcado de grupos que pecial do Estado, de tertitdrio, i
a0 desabrigo de uma ordem judicial especifica e em inobservancia ao disposto nia leg.sla;ao vigente, pela Administragéo Piblica
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